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ZARZADZENIE Nr 1-a/2023
Dziekana WSZ Edukacja we Wroctawiu i Filli w Klodzku
z dnia 1 pazdzirnika 2023 r.
w sprawie wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie ksiegi Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia PJ-15 WSZ Edukacja
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania WSZ Edukacja we Wroctawiu I Filii w Ktodzku procedure
hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Celem hospitacji jest zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, ocena poziomu realizacji
programu studiéw oraz wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich.

§ 3.

Zobowigzuje sie Zespot ds. JakoSci Ksztatcenia do wdrozenia procedury

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan WSZ EDUKACJA
dr inz Jarostaw Wasinski
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Zatacznik do zarzgdzenia nr

Procedura Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych w WSZ Edukacja
we Wroctawiu i Filli w Ktodzku

1. Cel hospitacji

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych ma na celu ocene jakosci i efektywnos$ci procesu ksztatcenia,
identyfikacje mocnych stron oraz obszaré6w wymagajgcych wsparcia, a takze zapewnienie
zgodnosci procesu dydaktycznego z Polskimi Ramami Kwalifikacji i sylabusami
przedmiotowymi.

2. Organizacja i planowanie hospitacji

Hospitacje planowane s3g przez Dziekana lub Koordynatora kierunku i moga mie¢ charakter
planowy lub doraZny.

Hospitacje przeprowadzane sg przez osoby posiadajace wyzsze kwalifikacje dydaktyczne lub
pethiace funkcje kierownicze w uczelni.

Informacja o hospitacji powinna by¢ przekazana nauczycielowi z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Przebieg hospitacji

Hospitujacy uczestniczy w zajeciach w roli obserwatora i ocenia proces dydaktyczny na
podstawie kwestionariusza oceny, obejmujacego 10 elementéw ocenianych w skali 1-5. Ocena
konicowa ustalana jest na podstawie sumy punktéw.

4. Kryteria oceny zaje¢

W ocenianiu stosowana jest pieciostopniowa skala punktowa:
50-46 pkt. - celujacy (5,5)

45-40 pkt. - bardzo dobry (5,0)

39-30 pkt. - dobry (4,0)

29-20 pkt. - dostateczny (3,0)

<19 pkt. - niedostateczny (2,0)

6. Informacja zwrotna i zalecenia

Po zakonczeniu zaje¢ hospitujacy omawia wyniki z hospitowanym nauczycielem, przekazujac
informacje zwrotna oraz - jesli to konieczne -zalecenia korekcyjne. Celem jest wsparcie rozwoju
zawodowego kadry dydaktycznej.



7. Wykorzystanie wynikéw hospitacji

Wyniki hospitacji sa wykorzystywane w ewaluacji pracy nauczycieli akademickich, planowaniu
szkolen oraz doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia. Na podstawie hospitacji przeprowadzanych

w semestrze sporzadzany jest raport zbiorczy. Raporty zbiorcze stanowig podstawe do
rekomendacji strategicznych dla uczelni.
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KWESTIONARIUSZ OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
hospitowanych w dniu

DANE OGOLNE - FORMALNA STRONA ZAJEC

Imi¢ i nazwisko hoSpitOwWaNeqo
Imig i nazwisko hospitujacego —
Siedziba -

Rok studiow, grupa dydaktyczna —
Przedmiot i metoda (forma) zajeé —
Temat zajec -
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OCENA PUNKTOWA POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW PROCESU
DYDAKTYCZNEGO W 5-CIO STOPNIOWEJ SKALI

1 Ogolny poziom przygotowania prowadzacego do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno- 5
' metodycznym:

2 Aktualno$é i zgodno$¢ przekazywanych tresci — wiedzy teoretycznej i praktycznej z uwzglednieniem 5
' kryteriow zawartych w Krajowych Ramach Kwalifikacji:

3 Praca z grupa dydaktyczna jako zespotem — ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych i postaw 4
' spotecznych studentéw, w tym organizacja i dyscyplina zaje¢c:

4 Realizacja zasad przystepnosci, stopniowania trudnosci i logiki wywoddw oraz powigzania teorii z 5
' praktyka i dotychczasowa wiedza:

5 Pobudzanie aktywnosci studentow, w tym stanu koncentracji uwagi, wyobrazni i myslenia tworczego 5
' oraz przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej:

6 Utrzymywanie wigzi emocjonalnej (tfacznoéci psychicznej) z audytorium, a takze zainteresowanie 4
' przekazywana wiedza, rozbudzanie ciekawosci poznawczej i wrazliwo$ci pamigci:

7 Trafho$¢ doboru metod (form nauczania) w realizowanym temacie z uwzglgdnieniem zadan na 5
' samoksztatcenie:

8 Wykorzystanie technicznych $rodkow dydaktycznych i innych materiatow pogladowych w celu 4
' uaktywnienia jak najwigcej funkcji psychicznych:

9 Cechy osobowosciowe prowadzacego, zwlaszcza poprawnosc¢ jezykowa, takt i kultura osobista oraz 4
' sposob traktowania i oceniania studentow:

10 Stopien osiagnigcia celow dydaktyczno-wychowawczych zaje¢ w korelacji z zalozeniami zawartymi 5

' w sylabusie przedmiotowym:




SUMA PUNKTOW: ....... pkt.
(poz. 1-10)

OCENA OGOLNA: .......ccovvvrnnn... )

(w/g. skali) OCENA OPISOWA PRZEBIEGU ZAJEC:

ZALECENIA (WSKAZOWKI) KOREKCYJNE DLA
PROWADZACEGO POD WZGLEDEM
MERYTORYCZNYM, METODYCZNYM I
ORGANIZACYJINYM:

Punktowa skala ocen
50-46 pkt. celujacy (5,5)
45-40 pkt. bardzo dobry (5,0)
39-30 pkt. dobry (4,0)
29-20 pkt. dostateczny (3,0)
<=19 pkt. niedostateczny (2,0)

Podpis hospitujacego



